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We build strong kids,
strong families, strong communities. PROJECT CORNERSTONE

L a lista de verificaci—h para Voluntarios (18 a—osy mayor)

1. La Aplicacion para Servicios de Voluntario
2. Acuerdo de Voluntario

3. E1 Cédigo de Conducto

**Por favor vuelva estas formas completas a Proyecto Cornerstone:
1922 El Alameda, 3" Floor
San Jose CA 95126

La atencidn de:




PROYECTO CORNERSTONE/YMCA DEL VALLE de SANTA CLARA
APLICACIT N PARA SERVICIOS de VOLUNTARIO

La Fecha: Posicion Deseada Agencia Departamento
Esta asociacion no discrimina a asegurar a voluntarios por la raza, el color, el credo religioso, el origen nacional, el
sexo ni la ascendencia; ni por las personas que son de la edad mayor de 40 o por la incapacidad y cualquier otra
caracteristica requeridos por la ley. Ninguna pregunta de esta forma se piensa asegurar informacién para ser
utilizada para tal discriminacion.

ICONTESTE POR FAVOR TODASLASPREGUNTAS |

Nombre (completamente) Tiene Usted mas que 18 afos? o Si oNo

Domicilio

Ciudad, estado, y codigo postal

Numero de teléfono: de Dia de Tarde

Correo electronico:

La escuela o lugar donde va a voluntar:

(Otras organizaciones con que usted se ofreci6? Supervisor

IPARA SER CONTESTADO POR TODOS SOLICITANTES

(Ha sido condenado jamas usted de una ofensa criminal (el crimen grave o midemeanor)? (Usted puede omitir las
ofensas del trafico, cualquier conviccion que se ha sellado, ha sido expurgada o ha sido erradicada
reglamentariamente, las convicciones donde ha pasado mas de dos afios para las ofensas de marihuana
relacionadas para el uso personal, y para midemeanors para cudl la libertad condicional se complet6 y el caso
judicialmente despedido) oSi O No.

Si si, explica por favor:
Nota: ningoa solicitante serf negado las oportunidades de voluntario oaicamente en el motivo de la convicci—n de una ofensa criminal.

La naturaleza de |la ofensa, |a fecha de la ofensa, |as circunstancias circundantes y la aplicabilidad de la ofensa a la posici—A
(posiciones) se considerarin.

IPOR FAVOR LEA ANTESde FIRMAR|

El Proyecto Cornerstone/YMCA del Valle de Santa Clara esta cometido a proporcionar un ambiente seguro para nuestros miembros, los
participantes, los voluntarios y los empleados. Estamos enterados que hay personas que buscan las relaciones trabajando acerca los nifios
para razones equivocadas. Hacemos un esfuerzo activo para prevenir el abuso de nifio, que puede incluir pero no es limitado a lo
siguiente:

Entrevistas/evaluaciones periddicas se realizan con nifios y padres con respecto a experiencias diarias, alentando los informes de eventos
y actividades extraordinarios. Las alegaciones de sospechas del abuso de nifio se toman gravemente y son informadas a las agencias de la
policia y el estado para investigacion.

L as metas de Proyecto Cornerstone/YMCA para ni—0s son:

1. Para ayudar a nifios desarrollar a su potencial mas repleto
2. Para entregar los programas en un ambiente positivo de Proyecto Cornerstone/YMCA de seguridad, apoyo y cuidado.
3. Para sostener y reforzar la unidad de la familia

He leido y he entendido la informacién indicada arriba. Entiendo que el Proyecto Cornerstone/YMCA realizara entrevistas y/o
evaluaciones periodicas con nifios y padres para alentar los informes de algo extraordinario.



Entiendo que las alegaciones o las sospechas del abuso de nifio son tomadas muy gravemente por Proyecto Cornerstone/YMCA y seran
informado al Estado para la investigacion y que Proyecto Cornerstone/YMCA cooperard completamente con alguna investigacion
relacionada y seguira la prosecucion de abusadores de nifio a su extension repleta bajo las leyes del Estado.

La AFIRMACION
Yo por la presente afirmo que mis respuestas a preguntas en la aplicacion son verdad y correcto, y que yo no he retenido astutamente
ningun hecho ni las circunstancias que hacen, si revelado, afecta mi aplicacion desfavorablemente. Entiendo que informacion falsa
sometida en esta aplicacion puede tener como resultado mi descarga; y que mi servicio es susceptible a regulaciones de gobierno, la
revision de Proyecto Cornerstone/YMCA vy prueba de la edad minima.

Yo por la presente reconozco que he leido y he entendido el encima de declaraciones y que firmo voluntariamente esta aplicacion.

Firma de Solicitante Fecha



PROYECTO CORNERSTONE/YMCA del Valle de Santa Clara
Voluntariosdel Programa C—digo de Conducto

Para proteger el personal del Proyecto Cornerstone/YMCA, los
voluntarios, y participantes del programa, voluntaries del programa
deben posicionarse para que ellos puedan ser observados siempre.
Los voluntarios del programa que se encargan de cuidado de nifios
seguiran la supervision del programa. Todos nifios recibiran la
supervision apropiara para el desarrollo.

Los voluntarios del programa deben realizar o deben supervisar las
actividades privadas en pares — cambiando pafal, poniendo los trajes
de bafio, baiiando etc. Cuando esto no es posible, voluntarios de
programa deben ser posicionados para que ellos puedan ser
observados siempre.

Los voluntarios del programa relacionaran con nifios en una manera
positiva. Ademas, voluntarios del programa son requeridos a leer y
firmar todas politicas relacionadas a identificar, a documentar, y a la
cobertura el abuso de nifio como instruido durante la orientacion. Un
miembro del personal del Proyecto Cornerstone/YMCA hara el
informe del abuso de nifio al Nifio los Servicios Protectores con el
presente de voluntario.

Los voluntarios del programa estaran enterados de cada nifio, cada
dia, como ellos entran el programa y a través del dia, notando
cualquier fiebre, los choques, las magulladuras, etc. Las preguntas o
los comentarios seran dirigidos al padre o el niflo en una manera no-
amenazante por el personal. Alguna marca o respuestas dudosas se
documentaran

Los voluntarios del programa responden a nifios con respeto y
consideracion y tratan a todos nifios igualmente a pesar de sexo, a
pesar de la raza, a pesar de la religion, o a pesar de la cultura.

Los voluntarios del programa respetaran el derecho de lo nifios de
no ser tocado en maneras que los hace se sientir incomodo, y su
derecho de decir no. Afuera de cambiar paiial, las emergencias
médicas, o en casos de situaciones especiales de necesidades donde
los padres han dado permiso, los nifios no deberan ser tocados en
areas de sus cuerpos que serian cubiertos por un traje de bafio de un-
pedazo.

Los voluntarios del programa se abstendran de despliegues intimos
del carifio hacia otro mientras en el trabajo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Los voluntarios del programa apareceran ordenados, limpios, y
apropiadamente ataviados dentro de los parametros de las reglas de
vestido.

Utilizar, poseer, o esta bajo la influencia de alcohol o drogas ilegales
durante horas de trabajo es prohibido.

Utilizar o poseer pistola u otras armas en programas del Proyecto
Cornerstone/ YMCA se prohiben.

Los voluntarios del programa se abstendran del fumar en su posicion
del programa, en la presencia de nifios o padres, o en el edificio del
Proyecto Cornerstone/ YMCA.

Los voluntarios del programa se abstendran de utilizar lo profano,
diciendo los chistes inadecuados, compartiendo detalles intimos de
la vida personal, o cualquier clase del acoso en la presencia de
nifios, de los padres, o del personal.

Los voluntarios del programa representaran un modelo positivo para
la juventud manteniendo una actitud de cuidar, lhonradez, respeto,
responsabilidad y paciencia.

Los voluntarios del programa no deben interactuar con niflos de
programas del Proyecto Cornerstone/YMCA programa fuera de
actividades aprobada de Proyecto Cornerstone/YMCA sin permiso
de padre y permiso ejectutivo.

El Proyecto Cornerstone/YMCA no solicita tipicamente que los
voluntarios del programa transportan la juventud bajo 18 en sus
vehiculos. En caso de que tal pedido se haga, el voluntario sera
pedido mostrar que tiene seguranza y completar una forma de la
renuncia del Proyecto Cornerstone/YMCA .

Voluntarios del programa sobre la edad de 18, no pueden salir con
participantes del programa bajo la edad de 18 sin el permiso paternal
y sin informar el supervisor del Proyecto Cornerstone/YMCA .

Los voluntarios del programa liberaran a nifios s6lo a un padre, el
guardian, u otro adulto como autorizado por el padre o el guardian.
Ademas, todos los requisitos de la Asociacion Acampa Americano
(ACA) o licenciar sera seguido para ACA (campo) o licenciado (el
cuidado de nifio) programas.

Proyecto Cornerstone/YMCA requiere que los voluntarios del
programa respetaran los estandares del codigo de conducto adelante
por Proyecto Cornerstone/YMCA.

Entiendo que infraccion de este Codigo de Conducto puede resultar en la cancelacion de este acuerdo y el

despido.

Nombre de Voluntario

El voluntario ha recibido una copia de este codigo de conducto para mantener ademas de esta copia firmada para

su archivo.

Firma de Voluntario

Fecha

El Nombre de Supervisor

Firma de Supervisor

Fecha




PROYECTO CORNERSTONE/YMCA DEL VALLE de SANTA CLARA
Acuerdo de Voluntario

Yo, , por la presente estoy de
(Nombre)
acuerdo ser voluntario como proporcionando los
(Titulo)
servicios para Proyecto Cornerstone bajo la supervision directa
de:

(Nombre de Supervisor)

Entiendo que la posicion de Voluntario no es cubierta por ni bajo las provisiones de la Orden de

IWC 5-80 ni la Seccion de Codigo de Partido Laborista 1183.4. Entiendo claramente y no espero

la compensacion, ni el cambio de privilegios ni servicios, en ninguna forma para esta posicion de
voluntario.

El reembolso para uso personal del gasto o el auto relacionado a esta posicion se debe concordar
claramente sobre en avance, en forma escrito, con el supervisor.

Estoy de acuerdo con las politicas y practicas de Proyecto Cornerstone/YMCA y estoy de acuerdo
a realizar los deberes entre la descripcion de la posicion. Entiendo si hay una fallar de realizar
los deberes o infraccion de las politicas y practices de Proyecto Cornerstone/YMCA puede
resultar en la cancelacion del acuerdo y el despido.

Por favor firma debajo aindicar su conocdmiento con la informad—n
contenida en esta documento.

Vuelva esta forma a su supervisor.

Voluntario

Nombre Firma Fecha
Padre/Guadian
(si voluntario tiene menos de 18 afios) Nombre Firma Fecha
Supervisor

Nombre Firma Fecha

Ejecutivo




