
               
 
 
 
 
 
 
 

La lista de verificaci—n para Voluntarios (18 a–os y mayor)  
 

 
1. La Aplicación para Servicios de Voluntario  _______ 

 
2. Acuerdo de Voluntario     _______ 

 
3. El Código de Conducto     _______ 

 
 
 
 

**Por favor vuelva estas formas completas a Proyecto Cornerstone:   
    1922 El Alameda, 3rd Floor 

           San Jose   CA 95126 
 

La atención de:  ______________________________ 



 
PROYECTO CORNERSTONE/YMCA DEL VALLE de SANTA CLARA 

APLICACIî N PARA SERVICIOS de VOLUNTARIO 
 
La Fecha:  __________  Posición Deseada _______________Agencia____________________ Departamento______________________ 
Esta asociación no discrimina a asegurar a voluntarios por la raza, el color, el credo religioso, el origen nacional, el 
sexo ni la ascendencia; ni por las personas que son de la edad mayor de 40 o por la incapacidad y cualquier otra 
característica requeridos por la ley. Ninguna pregunta de esta forma se piensa asegurar información para ser 
utilizada para tal discriminación. 
 
CONTESTE POR FAVOR TODAS LAS PREGUNTAS     
 
Nombre (completamente) ____________________________________________________________Tiene Usted mas que 18 años?   □ Sí     □ No 
    
 
Domicilio ___________________________________________________________________________________________________________ 
 
Ciudad, estado, y código postal ____________________________________________________________________ 
 
Número de teléfono: de Dia _____________________________ de Tarde _____________________________ 
 
Correo electrónico:  _________________________________________________________________________ 
 
La escuela o lugar donde va a voluntar:  ___________________________________________________________ 
 
¿Otras organizaciones con que usted se ofreció? _____________________________Supervisor ______________________________ 
 
 
PARA SER CONTESTADO POR TODOS SOLICITANTES 
¿Ha sido condenado jamás usted de una ofensa criminal (el crimen grave o midemeanor)? (Usted puede omitir las 
ofensas del tráfico, cualquier convicción que se ha sellado, ha sido expurgada o ha sido erradicada 
reglamentariamente, las convicciones donde ha pasado más de dos años para las ofensas de marihuana 
relacionadas para el uso personal, y para midemeanors para cuál la libertad condicional se completó y el caso 
judicialmente despedido)  □ Sí   □  No.    
Si sí, explica por favor: ______________________________________________________________ 
Nota: ningœn solicitante ser‡ negado las oportunidades de voluntario œnicamente en el motivo de la convicci—n de una ofensa criminal. 
La naturaleza de la ofensa, la fecha de la ofensa, las circunstancias circundantes y la aplicabilidad de la ofensa a la posici—n 
(posiciones) se considerar‡n. 
 
  
POR FAVOR LEA ANTES de FIRMAR  
El Proyecto Cornerstone/YMCA del Valle de Santa Clara esta cometido a proporcionar un ambiente seguro para nuestros miembros, los 
participantes, los voluntarios y los empleados. Estamos enterados que hay personas que buscan las relaciones trabajando acerca los niños 
para razones equivocadas. Hacemos un esfuerzo activo para prevenir el abuso de niño, que puede incluir pero no es limitado a lo 
siguiente: 
 
Entrevistas/evaluaciones periódicas se realizan con niños y padres con respecto a experiencias diarias, alentando los informes de eventos 
y actividades extraordinarios. Las alegaciones de sospechas del abuso de niño se toman gravemente y son informadas a las agencias de la 
policía y el estado para investigación.  
 
Las metas de Proyecto Cornerstone/YMCA para ni–os son: 

1. Para ayudar a niños desarrollar a su potencial más repleto 
2. Para entregar los programas en un ambiente positivo de Proyecto Cornerstone/YMCA de seguridad, apoyo y cuidado. 
3. Para sostener y reforzar la unidad de la familia 

 
He leído y he entendido la información indicada arriba. Entiendo que el Proyecto Cornerstone/YMCA realizará entrevistas y/o 
evaluaciones periódicas con niños y padres para alentar los informes de algo extraordinario. 
 



Entiendo que las alegaciones o las sospechas del abuso de niño son tomadas muy gravemente por Proyecto Cornerstone/YMCA y serán 
informado al Estado para la investigación y que Proyecto Cornerstone/YMCA cooperará completamente con alguna investigación 
relacionada y seguirá la prosecución de abusadores de niño a su extensión repleta bajo las leyes del Estado.  

 
La AFIRMACION 

Yo por la presente afirmo que mis respuestas a preguntas en la aplicación son verdad y correcto, y que yo no he retenido astutamente 
ningún hecho ni las circunstancias que hacen, si revelado, afecta mi aplicación desfavorablemente. Entiendo que información falsa 
sometida en esta aplicación puede tener como resultado mi descarga; y que mi servicio es susceptible a regulaciones de gobierno, la 
revisión de Proyecto Cornerstone/YMCA y prueba de la edad mínima.  
 
Yo por la presente reconozco que he leído y he entendido el encima de declaraciones y que firmo voluntariamente esta aplicación.  
 
____________________________________  _____________________ 
Firma de Solicitante      Fecha 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
PROYECTO CORNERSTONE/YMCA del Valle de Santa Clara 

Voluntar ios del Programa C—digo de Conducto 
 
 

1. Para proteger el personal del Proyecto Cornerstone/YMCA, los 
voluntarios, y participantes del programa, voluntaries del programa 
deben posicionarse para que ellos puedan ser observados siempre.  

2. Los voluntarios del programa que se encargan de cuidado de niños 
seguirán la supervision del programa. Todos niños recibirán la 
supervision apropiará para el desarrollo.  

3. Los voluntarios del programa deben realizar o deben supervisar las 
actividades privadas en pares – cambiando pañal, poniendo los trajes 
de baño, bañando etc. Cuándo esto no es posible, voluntarios de 
programa deben ser posicionados para que ellos puedan ser 
observados siempre.  

4. Los voluntarios del programa relacionarán con niños en una manera 
positiva. Además, voluntarios del programa son requeridos a leer y 
firmar todas políticas relacionadas a identificar, a documentar, y a la 
cobertura el abuso de niño como instruido durante la orientación. Un 
miembro del personal del Proyecto Cornerstone/YMCA hará el 
informe del abuso de niño al Niño los Servicios Protectores con el 
presente de voluntario.  

5. Los voluntarios del programa estarán enterados de cada niño, cada 
día, como ellos entran el programa y a través del día, notando 
cualquier fiebre, los choques, las magulladuras, etc. Las preguntas o 
los comentarios serán dirigidos al padre o el niño en una manera no-
amenazante por el personal. Alguna marca o respuestas dudosas se 
documentarán 

6. Los voluntarios del programa responden a niños con respeto y 
consideración y tratan a todos niños igualmente a pesar de sexo, a 
pesar de la raza, a pesar de la religión, o a pesar de la cultura.  

7. Los voluntarios del programa respetarán el derecho de lo niños de 
no ser tocado en maneras que los hace se sientir incómodo, y su 
derecho de decir no. Afuera de cambiar pañal, las emergencias 
médicas, o en casos de situaciones especiales de necesidades donde 
los padres han dado permiso, los niños no deberán ser tocados en 
áreas de sus cuerpos que serían cubiertos por un traje de baño de un-
pedazo. 

8. Los voluntarios del programa se abstendrán de despliegues íntimos 
del cariño hacia otro mientras en el trabajo.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

9. Los voluntarios del programa aparecerán ordenados, limpios, y 
apropiadamente ataviados dentro de los parámetros de las reglas de 
vestido.  

10. Utilizar, poseer, o está bajo la influencia de alcohol o drogas ilegales 
durante horas de trabajo es prohibido.  

11. Utilizar o poseer pistola u otras armas en programas del Proyecto 
Cornerstone/YMCA se prohiben. 

12. Los voluntarios del programa se abstendrán del fumar en su posición 
del programa, en la presencia de niños o padres, o en el edificio del 
Proyecto Cornerstone/YMCA. 

13. Los voluntarios del programa se abstendrán de utilizar lo profano, 
diciendo los chistes inadecuados, compartiendo detalles íntimos de 
la vida personal, o cualquier clase del acoso en la presencia de 
niños, de los padres, o del personal.  

14. Los voluntarios del programa representarán un modelo positivo para 
la juventud manteniendo una actitud de cuidar, lhonradez, respeto, 
responsabilidad y paciencia. 

15.  Los voluntarios del programa no deben interactuar con niños de 
programas del Proyecto Cornerstone/YMCA programa fuera de 
actividades aprobada de Proyecto Cornerstone/YMCA sin permiso 
de padre y permiso ejectutivo.  

16. El Proyecto Cornerstone/YMCA no solicita típicamente que los 
voluntarios del programa transportan la juventud bajo 18 en sus 
vehículos. En caso de que tal pedido se haga, el voluntario será 
pedido mostrar que tiene seguranza y completar una forma de la 
renuncia del Proyecto Cornerstone/YMCA .  

17. Voluntarios del programa sobre la edad de 18, no pueden salir con 
participantes del programa bajo la edad de 18 sin el permiso paternal 
y sin informar el supervisor del Proyecto Cornerstone/YMCA .  

18. Los voluntarios del programa liberarán a niños sólo a un padre, el 
guardián, u otro adulto como autorizado por el padre o el guardián. 
Además, todos los requisitos de la Asociación Acampa Americano  
(ACA) o licenciar  será seguido para ACA (campo) o licenciado (el 
cuidado de niño) programas.  

19. Proyecto Cornerstone/YMCA  requiere que los voluntarios del 
programa respetarán los estándares del código de conducto adelante 
por Proyecto Cornerstone/YMCA.  

 

Entiendo que infracción de este Código de Conducto puede resultar en la cancelación de este acuerdo y el 
despido.  
 
____________________________  ______________________________  ___________ 
Nombre de Voluntario    Firma de Voluntario   Fecha 
 
El voluntario ha recibido una copia de este código de conducto para mantener además de esta copia firmada para 
su archivo.  
 
___________________________ ______________________________  ___________ 
El Nombre de Supervisor   Firma de Supervisor   Fecha 
 



 
PROYECTO CORNERSTONE/YMCA DEL VALLE de SANTA CLARA 

Acuerdo de Voluntario  
 
 
Yo,  _______________________________________________________________, por la presente estoy de  
                                     (Nombre) 
acuerdo ser voluntario como___________________________________________proporcionando los  

(Título) 
servicios para Proyecto Cornerstone bajo la supervisión directa 
de:____________________________________________________________________. 
     (Nombre de Supervisor) 
 
Entiendo que la posición de Voluntario no es cubierta por ni bajo las provisiones de la Orden de 
IWC 5-80 ni la Sección de Código de Partido Laborista 1183.4. Entiendo claramente y no espero 
la compensación, ni el cambio de privilegios ni servicios, en ninguna forma para esta posición de 

voluntario.  
 
El reembolso para uso personal del gasto o el auto relacionado a esta posición se debe concordar 
claramente sobre en avance, en forma escrito, con el supervisor.  
 
Estoy de acuerdo con las políticas y prácticas de Proyecto Cornerstone/YMCA y estoy de acuerdo 
a realizar los deberes entre  la descripción de la posición. Entiendo si hay una fallar  de  realizar 
los deberes o infracción de las políticas y practices de Proyecto Cornerstone/YMCA puede 
resultar en la cancelación del acuerdo y el despido.  
 

Por favor  firma debajo a indicar  su conocimiento con la informaci—n 
contenida en esta documento. 

 
Vuelva esta forma a su supervisor . 

 
Voluntario_______________________________________________________________ 
   Nombre  Firma     Fecha 
 
 
Padre/Guadián 
________________________________________________________________________ 
(si voluntario tiene menos de 18 años) Nombre  Firma    Fecha 
 
Supervisor______________________________________________________________ 
   Nombre  Firma     Fecha 
 
Ejecutivo________________________________________________________________ 

  
 


